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ALYTAUS PILIAKALNIO PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (PEK) skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesinés
etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty pedagogams suprasti neetiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéty jas spresti.

3. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

IL SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.
Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, s3aziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priesStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidZziantis etikos normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ tikisi, kad darbuotojas i darba ziiirés kaip j paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomones, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
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III. SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. PEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas pedagogy tarpusavio santykiuose,
iSryskinti etikos poziiiriu vengting elgesi.

5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
moksling bei pilietine atsakomybe.

IV. SKYRIUS
PAGRINDINIATI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Pedagogai isipareigoja:

6.1. Aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiskai elgtis tiek mokykloje, tiek uz jos riby,
tinkamai reprezentuoti jos varda;

6.2. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

6.3. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

6.4. Vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, buti tolerantiSkiems kitaip
mastantiems, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

6.5. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo;

6.6. Siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus ypa¢ apmokéjimo uz darba,
premijy skyrima, svarstyti viesai,

6.7. Korektiskai ir geranoriskai kelti | vieSumg esamas negeroves.

7. Pedagogo etika paZeidzia:

7.1. Mokiniy arba kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politinéje, visuomeningje
veikloje;

7.2. Nesazininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, visiems pedagogams skirtos
informacijos slépimas, smulkmeniSky konflikty bei intrigy eskalavimas;

7.3 Konfidencialios informacijos apie pedagogus (darbo uZzmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo biidas,
apranga) pavieSinimas arba viesas aptarin¢jimas;

7.4. Nepagarbus, familiarus pedagogo elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy
savybiy, Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu,
problemos sprendimu;

7.5. Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

7.6. Neigiamy emocijy — nervingumo, pykc¢io, nesusivaldymo — nekontroliavimas
bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

7.7. Teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

7.8. Mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy iSsakomos nuomonés apie
priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

7.9.Neigiamas vieSas atsiliepimas apie mokyklos bendruomeneg, jos veiklg bei
neigiamos informacijos sklaida visuomenei.

7.9. Mokytojo vardo pazeminimas neatsakingai vartojant alkoholj, keikiantis,
netinkamu mokytojo profesijai elgesiu.

_V.SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

8. Biitina PEK priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.
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9. Kodeksas turi biiti priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas ir skelbiamas
mokyklos internetiniame puslapyje.

10. Mokyklos bendruomené¢ jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

11. PEK vykdyma kontroliuoja etikos komisija, susidedanti i§ 5 mokyklos pedagogy,
i8rinkty mokytojy tarybos posédyje.

12. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant ] pazeidimo sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, papeikimas, jvertinimo pavieSinimas ir
pan.).

13. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio mokyklos direktoriui
priimant sprendima dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo i aukStesnes pareigas,
atestuojant auksStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Laikytis Sio kodekso reikalavimy — kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

15. Tais atvejais, kai pedagogo elgesys profesinéje veikloje nereglamentuojamas
jstatymy, Piliakalnio progimnazijos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy arba Sio Kodekso, kiekvienas
pedagogas privalo laikytis susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys atitinka bendruosius etikos
principus.




